
La population mauritanienne qui se chiffre à 4 182 000 habitants en 2015, se caractérise par sa
jeunesse. Le Taux Net de Scolarisation (TNS) en 2017 est 73%. Les Enfants Hors Système
Educatif (EHSS) représentent près du quart de la population des enfants en âge de
scolarisation. En effet, 22% des enfants âgés 6 à 15 ans ne sont pas scolarisés et 40% des
enfants inscrits à l’école abandonnent avant de terminer le cycle de l’enseignement
fondamental. 

Dans ces conditions, les jeunes sont exposés au terrorisme qui leur est présenté comme une
porte de sortie. Ces risques et tendances illustrent l’importance d’intervenir dans les quartiers
périphériques de la capitale Nouakchott, aux côtés des plus démunis.

Le présent projet vise à renforcer le Centre de Formation et d’Insertion Professionnelle créé par
Caritas Mauritanie et reconnu par le Ministère en charge de l’enseignement technique et
professionnel depuis 1993. Le but de cette initiative est de pouvoir proposer de nouvelles
formations et développer un réseau de transports pour les jeunes des quartiers plus éloignés.
Ce Projet d’Appui à la Promotion de l’Emploi (PAPE) des jeunes-adultes vise à contribuer à
l’amélioration de l’employabilité et à la promotion des opportunités d’emplois et d’auto emplois
décents et durables. 

180 bénéficiaires soit 60 jeunes par an issus des quartiers périphériques de Nouakchott. 

Mauritanie 

APPUI A LA PROMOTION DE L'EMPLOI EN MAURITANIE 

Mettre à disposition un bus pour les apprentis vivant dans des quartiers éloignés. 
Recrutement de techniciens chargés de réhabiliter les infrastructures et équipements. 
Ouverture d'une formation en électricité du bâtiment, mécanique automobile et menuiserie.
Mise en place d'un  stage de pré-insertion dans une entreprise avec un suivi par un tuteur
interne puis retour au centre pour suivre des modules de gestion et création d'entreprise. 
Appui à l'insertion via l'élaboration de projet, aide à la recherche de stage et mise en place
de passerelles pour ceux souhaitant continuer leurs études. 

A travers son pôle Microprojets, l'ONG La Guilde, en
partenariat avec l'Agence Française de
Développement, soutient la réalisation de
microprojets au service du développement durable
à l'international. 
Plus d'informations sur :
www.agence microprojets.org

PAYS MAURITANIE
LOCALITÉ NOUAKCHOTT
THEME FORMATION
PROFESSIONNELLE 
COÛT DU PROJET 149 125 €
DOTATION AMP 10 000 €

Renforcer l'employabilité des jeunes mauritaniens. 
Etendre la zone de recrutement en améliorant l'accessibilité au centre de formation pour les
jeunes de quartiers enclavés. 
Promouvoir des opportunités d’emplois et d’auto emplois décents et durables. 
Contribuer à l'insertion professionnelle pour les jeunes les plus vulnérables.  
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