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PROJET D'INSTALLATION D'UNE UNITÉ DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN COUTURE
ET COIFFURE DES JEUNES DÉSCOLARISÉS DANS LA COMMUNE DE TOVIKLIN

Crédits photo : ONG ADEF

30 enfants démunis et déscolarisés, dont 15 filles et 15 garçons.  

Au Bénin, petit pays d'Afrique de l'Ouest de près de 13 millions d'habitants, les jeunes sont de
plus en plus nombreux à achever le cycle primaire. Cependant, l'accès au cycle secondaire reste
limité et l'offre d'enseignement technique et professionnelle sous-dimensionnée. Les collégiens
ne peuvent ainsi se diriger vers des filières porteuses faute de places et de dispositifs
d'orientation adéquats. Ainsi, moins de 10 % des élèves ayant achevé leur cycle d'enseignement
secondaire se dirige vers l'enseignement technique et professionnel. Le Bénin s'est donc doté
d'un Plan National de Développement (PND) 2018-2025, dont l'un des objectifs est d'augmenter
nettement le nombre de jeunes disposant de compétences techniques et professionnelles. 

Au niveau local, la formation professionnelle  et la réinsertion socio-professionnelle des jeunes est
l'un des axes prioritaires  du Plan de Développement communal 2018-2023 de la commune de
Toviklin, située au sud-ouest du Bénin dans le département du Couffo. Malgré les efforts
consentis par le conseil communal de ladite commune, le secteur de l’artisanat reste
généralement peu organisé, en particulier dans  la commune de Toviklin qui ne dispose d'aucun
centre de métier.

Dans ce contexte, l'ONG Recherche Actions pour un Développement Durable, en partenariat
avec l'association française NonzoBénin, intervient depuis 2013 dans la commune de Toviklin
avec pour objectif principal  de contribuer à la réinsertion professionnelle des jeunes
déscolarisés.  Le présent projet vise ainsi à construire une infrastructure adéquate pour abriter
une unité de formation en coiffure et en couture à destination de ces jeunes, afin de favoriser
l'accès et le maintien des apprenants démunis dans leur formation d'une part et d'autre part à
assurer leur installation post-formation. 

BÉNIN

Mise en place du comité de gestion de l'unité de formation professionnelle. Construction de
l'unité de formation professionnelle. 
Sensibilisation des populations sur les services offerts par l'unité de formation et les
conditions d'accès. 
Acquisition du matériel et de l'équipement et sélection des formateurs nécessaires au
fonctionnement du centre. 
Formation de la première promotion de 30 apprenants sur une durée de deux ans.
Suivi et évaluation du projet. 

A travers son pôle Microprojets, l'ONG La Guilde, en
partenariat avec l'Agence Française de
Développement, soutient la réalisation de
microprojets au service du développement durable
à l'international. 
Plus d'informations sur :

PAYS BÉNIN
LOCALITÉ ZOHOUDJI
THÉME FORMATION
PROFESSIONNELLE
COÛT DU PROJET 9 327 €
DOTATION GUILDE 4 660 €

Contribuer à la réinsertion socio-professionnelle de jeunes déscolarisés dans la commune de
Toviklin.
Contribuer à la création d'un travail décent et égalitaire entre les jeunes hommes et femmes.
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