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METIERS DE LA MODE, A L'ENTREPRENEURIAT ET A L'INNOVATION

O. CONTEXTE

Au Bénin, petit pays d'Afrique de ['Ouest de prées de 13 millions d'habitants, 'éducation nationale
a longtemps privilégié la formation classique (la littérature, la physique, les mathématiques...) et
relégué au second rang les métiers artisanaux. Ainsi, moins de 10 % des éleves ayant achevé leur
cycle d'enseignement secondaire se dirigent vers l'enseignement technique et professionnel. Le
Bénin s'est ainsi doté d'un Plan National de Développement (PND) 2018-2025, dont l'un des
objectifs est d'augmenter nettement le nombre de jeunes disposant de compétences techniques
et professionnelles.

Dans un contexte ou des centaines de milliers de jeunes béninois sont au chbmage ou avec des
emplois précaires, l'enjeu est de créé un environnement socio-économique favorable ayant des
conséquences sur la vie professionnelle des jeunes béninois et notamment des jeunes femmes.
Créée en 2019 avec trois professionnels des métiers de la mode et deux professionnels en
gestion d’entreprise, la Coopérative Abike Fashion House a identifi€¢ comme solution la
promotion de l'artisanat et de 'auto-emploi pour répondre a ces problématiques.

Aprés 2 années pilotes durant lesquelles la coopérative a pu tester son modeéle aupres de 2
promotions de 4 jeunes filles, elle souhaite déployer une formation de 12 mois qui porte sur les
techniques de la coupe-couture mais aussi sur la gestion et la création d'entreprise afin de
permettre a une promotion de 20 jeunes filles issues de milieux démunis d'accéder a un emploi.
L'association Réciprocité et Solidarité Internationale, souhaite ainsi permettre a la coopérative
partenaire AFH au Bénin, de passer a l'échelle et de mener une formation - 3 promotions de 20
jeunes filles par an durant trois ans - aux métiers de la mode, a l'entreprenariat et a l'innovation.

@ OBJECTIFS DU PROJET

e Réduire le taux de chomage.

o Valoriser les métiers de la mode, de l'entrepreneuriat et de l'innovation.

¢ Autonomiser financiérement le centre de formation.

¢ Sensibiliser les jeunes femmes sur les risques de l'utilisation des produits toxiques.
¢ Promouvoir l'écologie a travers le recyclage de vétement et la floriculture.
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e Sélection des bénéficiaires du projet.

¢ Achat des équipements nécessaires a la formation.

e Recrutement d'un responsable de formation.

e Mise en place de la formation.

e Accompagnement des jeunes femmes formées dans l'installation de leurs entreprises.
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* 60 jeunes femmes en situation difficile, les membres de la coopérative et les formateurs.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100079932023706 &sk=about

https://www.helloasso.com/associations/reciprocite-et-solidarite-internationale
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PAYS BENIN

LOCALITE ABOMEY-CALAVI
THEME ARTISANAT

COUT DU PROJET 58 400 €
DOTATION GUILDE 10 000 €

OBJECTIFS DE
DEVELOPPEMENT DURABLE

P
DE PAUVRETE

TRAVAIL DECENT
ET GROISSANCE
ECONOMIQUE

EGALITE ENTRE
LES SEXES
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PORTEURS DU PROJET

Reéciprociteé et Solidarite
Internationale

et
Solidarité Internationale.

EN PARTENARIAT AVEC
Coopérative des Artisans
Couturieres Abike Fashion House
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A travers son pole Microprojets, lONG La Guilde, en
partenariat avec  I'Agence  Francaise de
Developpement, soutient la réalisation de
microprojets au service du developpement durable
alinternational.

Plus d'informations sur:

www.agence microprojets.org,



https://www.agencemicroprojets.org/

